Dodatkowe informacje Pracodawcy — wspoétadministratora danych
Obowigzek informacyjny dotyczacy wynagrodzenia

W celu realizacji obowigzku wynikajgcego z art.18 3© Kodeksu pracy informujemy, ze
informacja o poczatkowej wysokosci wynagrodzenia lub jego przedziale jest przekazywana
kandydatowi w ogtoszeniu o prace, przed rozmowg kwalifikacyjng albo — jezeli nie zostata
podana wczes$niej — najpdiniej przed nawigzaniem stosunku pracy.

Informacje o zasadach wynagradzania obowigzujgcych u Pracodawcy, w tym wynikajgcych
z regulaminu wynagradzania, mozna uzyskac rowniez w restauracji.

Informacja o procedurze zgtoszerh wewnetrznych

U Pracodawcy obowigzuje ,Procedura Zgtoszen Wewnetrznych Sygnalistow” ustanowiona
zgodnie z Ustawaq z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Zgtoszen naruszen prawa mozna dokonywac za posrednictwem adresu e-mail:

sygnalista@resgastro.pl

Informacje dotyczgce procedury mozna uzyskaé w restauracji.
Dane Pracodawcy — wspdétadministratora danych

Pracodawca jest wspétadministratorem Twoich danych osobowych przetwarzanych w procesie
rekrutacji prowadzonej w wykorzystaniem narzedzia McHire:

RES-GASTRO M. Gawet sp.k., ul. Obroicéw Pokoju 85B, 36-100 Kolbuszowa

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez Pracodawce mozna
skontaktowac sie z Inspektorem ochrony danych:

e-mail: rodo@resgastro.pl

Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji
prowadzonej z wykorzystaniem narzedzia McHire, w tym zasad wpdtadministracji danych
osobowych pomiedzy McDonald’s Polska Sp. z 0.0. a Pracodawcg, znajduje sie w klauzuli
informacyjnej , Informacja o ochronie danych osobowych w zwigzku z rekrutacjg prowadzong
z wykorzystaniem narzedzia McHire”, dostepnej pod adresem:

https://mcdonalds.pl/ochrona-prywatnosci/ochrona-prywatnosci-kandydatow-mchire
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