Informacja o ochronie danych osobowych w zwiazku z rekrutacjg
prowadzong z wykorzystaniem narzedzia McHire

[Data ostatniej aktualizacji: 14 kwietnia 2026 roku]

Niniejsza Informacja opisuje zasady przetwarzania danych osobowych osob ubiegajqcych sie o prace

lub wspdtprace w McDonald’s.

Kto jest administratorem Twoich danych osobowych
W zaleznosci od rodzaju stanowiska, na ktdre aplikujesz, Twoje dane osobowe sg przetwarzane
wedtug jednego z ponizszych modeli:

(i) jezeli aplikujesz na stanowisko w restauracji prowadzonej przez franczyzobiorce
administratorami Twoich danych osobowych w zakresie procesu rekrutacji prowadzonego z
wykorzystaniem McHire sg wspdlnie:

— McDonald’s Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Marynarska 15, 02-674 Warszawa
(KRS: 0000097409), oraz

— wilasciwy franczyzobiorca prowadzacy restauracje — Jerzy Migsko z siedzibg w Malborku,
ul. Piastowska 2, 82-200 Malbork

McDonald’s Polska i wtasciwy franczyzobiorca wspdlnie ustalajg cele i sposoby przetwarzania

danych osobowych w zakresie centralnego procesu rekrutacyjnego prowadzonego z

wykorzystaniem narzedzia McHire.

Punkt kontaktowy w sprawach dotyczacych danych osobowych
W sprawach dotyczgcych przetwarzania Twoich danych osobowych w procesie rekrutacji mozesz
kontaktowaé sie z McDonald’s Polska, ktéra petni punkt kontaktowy dla procesow
wspotadministrowanych:
McDonald’s Polska Sp. z 0.0. ul. Marynarska 15, 02-674 Warszawa
e-mail: ochrona.danych@pl.mcd.com

Mozesz rédwniez kontaktowac sie bezposrednio z witasciwym franczyzobiorcg prowadzacym
restauracje, do ktérej aplikujesz:

Jerzy Migsko. ul. Piastowska 2, 82-200 Malbork
e-mail: ochrona.danych@mcd272.pl

Jakie dane osobowe przetwarzamy
Mozemy przetwarzaé w szczegdlnosci nastepujgce kategorie Twoich danych osobowych:
— dane identyfikacyjne, w szczegélnosci imie i nazwisko,
— dane kontaktowe, w szczegélnosci numer telefonu, adres e-mail, miasto lub preferowang
lokalizacje pracy,
— dane zawarte w formularzu aplikacyjnym, CV lub innych dokumentach rekrutacyjnych,
— informacje o dos$wiadczeniu zawodowym, kwalifikacjach, dyspozycyjnosci i preferencjach
dotyczacych pracy,
— informacje zebrane podczas rozméw rekrutacyjnych, kontaktéw telefonicznych, wymiany
wiadomosci oraz notatek rekrutacyjnych,
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status aplikacji, historie kontaktu, informacje o przebiegu poszczegdlnych etapdéw procesu
rekrutacji,

dane techniczne i identyfikatory zwigzane z korzystaniem z narzedzia rekrutacyjnego,

w razie potrzeby informacje o uprawnieniach do pracy lub dokumentach wymaganych
przez przepisy prawa,

jezeli dobrowolnie je podasz, dane zawarte w dodatkowych informacjach przekazanych
przez Ciebie w toku rekrutacji.

Co do zasady nie oczekujemy, abys$ przekazywat nam szczegdlne kategorie danych osobowych,

chyba ze jest to niezbedne z uwagi na obowigzki wynikajgce z przepiséw prawa, np. w celu

zapewnienia dostepnosci procesu rekrutacji lub uwzglednienia szczegélnych uprawnien.

IV.  Skad pozyskujemy Twoje dane
Co do zasady dane osobowe otrzymujemy bezposrednio od Ciebie. W ograniczonym zakresie

dane mogg pochodzié takze:

od podmiotéw prowadzacych wstepng obstuge procesu rekrutacji lub udostepniajgcych
narzedzia technologiczne,

od agencji rekrutacyjnych, jezeli aplikacja zostata przekazana przez taki podmiot,

od oséb, ktére polecity Twojg kandydature, jezeli taki mechanizm jest wykorzystywany w
danym procesie,

z publicznie dostepnych zrédet zawodowych, o ile jest to dopuszczalne prawem i
niezbedne dla oceny kandydatury.

V. W jakich celach i na jakiej podstawie przetwarzamy Twoje dane

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu:

przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko, na ktdre aplikujesz,

kontaktowania sie z Tobg w sprawie Twojej aplikacji,

umozliwienia Ci korzystania z narzedzia McHire i obstugi kolejnych etapéw procesu
rekrutacji,

oceny Twojej kandydatury, kwalifikacji i dostepnosci,

prowadzenia dokumentacji rekrutacyjnej oraz wykazania zgodnosci procesu z prawem,
ochrony przed naduzyciami i zapewnienia bezpieczeristwa procesu rekrutacji,
usprawniania i analizowania procesu rekrutacji oraz dziatania wykorzystywanych narzedzi,
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych osobowych jest odpowiednio:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO, czyli podjecie dziatan przed zawarciem umowy na Twoje zgdanie,
art. 6 ust. 1 lit. c RODO, gdy przetwarzanie jest niezbedne do wykonania obowigzkéw
wynikajgcych z przepiséw prawa,

art. 6 ust. 1 lit. f RODO, czyli prawnie uzasadniony interes administratora lub
wspoétadministratoréw, polegajacy na sprawnym prowadzeniu rekrutacji, organizacji
procesu zatrudnienia, zapewnieniu wspolnych standardéw rekrutacyjnych w McDonald’s,
ochronie przed naduzyciami oraz obronie roszczen,

art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jezeli wyrazisz zgode na udziat w przysztych rekrutacjach lub
przetwarzanie danych wykraczajgcych poza zakres wymagany przepisami prawa.
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VI.

VII.

VIII.

Jezeli w wyjatkowych przypadkach przetwarzane bytyby szczegdlne kategorie danych
osobowych, podstawg ich przetwarzania bedzie odpowiednio art. 9 ust. 2 RODO, w
szczegolnosci, gdy przetwarzanie bedzie niezbedne do wykonania obowigzkéw lub szczegdlnych
praw w dziedzinie prawa pracy albo bedzie oparte na Twojej wyraznej zgodzie.

Wspétadministrowanie — najwazniejsze informacje

Jezeli aplikujesz do restauracji prowadzonej przez franczyzobiorce, McDonald’s Polska i wtasciwy
franczyzobiorca s3 wspdétadministratorami Twoich danych osobowych w zakresie rekrutacji
prowadzonej z wykorzystaniem narzedzia McHire.

W ramach tych uzgodnien:

— McDonald’s Polska odpowiada w szczegdlnosci za koordynacje dziatania narzedzia
rekrutacyjnego, obstuge centralnych aspektéw procesu oraz petnienie punktu
kontaktowego dla kandydatow,

— wiasciwy franczyzobiorca odpowiada w szczegdlnosci za ocene kandydatury pod katem
potrzeb konkretnej restauracji oraz za podjecie decyzji o zatrudnieniu,

— obie strony wspétdziatajg przy realizacji obowigzkéw wynikajacych z RODO, w tym przy
obstudze praw kandydatéw oraz incydentéw ochrony danych.

Zasadniczg tre$¢ uzgodnien wspétadministrowania mozesz uzyskaé, kontaktujac sie z McDonald'’s
Polska pod adresem wskazanym powyzej.

Komu mozemy ujawnia¢ Twoje dane
Twoje dane osobowe mogg by¢ ujawniane:

— witasciwym pracownikom i wspétpracownikom McDonald’s Polska oraz witasciwego

franczyzobiorcy, ktdrzy uczestniczg w procesie rekrutacji,

— dostawcom narzedzi i rozwigzan technologicznych wykorzystywanych do prowadzenia

rekrutacji, w tym dostawcom narzedzia McHire i ustug powigzanych,

— dostawcom hostingu, utrzymania systeméw, wsparcia IT, komunikacji i bezpieczenstwa,

— podmiotom Swiadczacym ustugi doradcze, prawne, audytowe lub organizacyjne, o ile jest

to niezbedne,

— uprawnionym organom publicznym, jezeli obowigzek taki wynika z przepiséw prawa.
Podmioty, ktdre Swiadczg na naszg rzecz ustugi techniczne lub organizacyjne, przetwarzajg dane
na podstawie odpowiednich uzgodnied prawnych i wyfacznie w zakresie niezbednym dla
realizacji wskazanych celéw.

Czy przekazujemy dane poza Europejski Obszar Gospodarczy

W zwigzku z korzystaniem z centralnych i globalnych narzedzi rekrutacyjnych lub infrastruktury
technologicznej Twoje dane mogg by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Jezeli dochodzi do takiego przekazania, odbywa sie ono z zastosowaniem odpowiednich
zabezpieczert wymaganych przez RODO, w szczegdlnosci standardowych klauzul umownych albo
innych dopuszczalnych mechanizméw transferowych.

Aby uzyska¢ wiecej informacji o stosowanych zabezpieczeniach, mozesz skontaktowac sie z nami
pod adresem: ochrona.danych@pl.mcd.com .

Jak dtugo przechowujemy Twoje dane
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XI.

Xil.

Jezeli nie dojdzie do zatrudnienia lub nawigzania wspoétpracy, Twoje dane osobowe bedziemy
przechowywaé co do zasady przez okres nie dtuzszy niz 90 dni od zakonczenia procesu
rekrutacyjnego, chyba ze:

— wyrazisz zgode na udziat w przysztych rekrutacjach i okres ten zostanie odpowiednio
wydtuzony,

— dtuisze przechowywanie bedzie niezbedne do obrony roszczern lub wykonania
obowigzkéw prawnych.

— Jezeli zostaniesz zatrudniony albo podejmiesz wspotprace, Twoje dane zebrane w toku
rekrutacji mogg zosta¢ wigczone do dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem lub
wspotpracg i bedg dalej przetwarzane zgodnie z wiasciwg informacjg dotyczaca
pracownikéw lub wspotpracownikéw.

Al i automatyzacja w procesie rekrutacji
W procesie rekrutacji mozemy wykorzystywac rozwigzania wspierane przez sztuczng inteligencje,
w tym funkcje dostepne w narzedziu McHire, w celu:

— usprawnienia komunikacji z kandydatami,

— organizacji procesu rekrutacji,

prezentowania informacji o ofertach pracy,

— wspierania obstugi aplikacji.
Nie wykorzystujemy takich rozwigzan do podejmowania wobec Ciebie wytacznie
zautomatyzowanych decyzji, ktére wywotywatyby wobec Ciebie skutki prawne albo w podobny
sposob istotnie na Ciebie wptywaty. Jezeli narzedzia wspierajgce rekrutacje sy wykorzystywane
przy ocenie zgtoszen, ostateczna decyzja o dalszym procedowaniu kandydatury lub zatrudnieniu
jest podejmowana z udziatem cztowieka.

Czy podanie danych jest obowigzkowe

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przez przepisy prawa oraz niezbednym do
udziatu w rekrutacji jest dobrowolne, ale konieczne do rozpatrzenia Twojej kandydatury.
Niepodanie danych, ktére sg niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji, moze uniemozliwic
udziat w procesie lub ocene kandydatury.

Podanie dodatkowych danych, ktére nie sg wymagane przez przepisy prawa ani przez nas, jest
dobrowolne.

Jakie prawa Ci przystuguja
Masz prawo do:
— dostepu do swoich danych osobowych,
— otrzymania kopii danych,
— sprostowania danych,
— usuniecia danych, jezeli zachodzg przestanki wynikajgce z RODO,
— ograniczenia przetwarzania,
— przenoszenia danych, w przypadkach przewidzianych prawem,
— whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO,
— cofniecia zgody w dowolnym momencie, jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody, bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem wczesniejszego przetwarzania.
Masz réwniez prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Xlll.  Jak skorzystac ze swoich praw
W celu realizacji swoich praw mozesz skontaktowaé sie z nami pod adresem:
ochrona.danych@pl.mcd.com .

Mozesz takze skontaktowaé sie bezposrednio z wtasciwym franczyzobiorcg prowadzacym
restauracje, do ktérej aplikujesz:
ochrona.danych@mcd272.pl

XIV.  Zmiany Informacji
Niniejsza Informacja moze by¢ okresowo aktualizowana, w szczegdlnosci w przypadku zmian
procesu rekrutacji, narzedzi, podstaw prawnych albo zasad wspétadministrowania.
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