
Dodatkowe informacje Pracodawcy – współadministratora danych  

Obowiązek informacyjny dotyczący wynagrodzenia 

W celu realizacji obowiązku wynikającego z art. 18³ca Kodeksu pracy informujemy, że 

informacja o początkowej wysokości wynagrodzenia lub jego przedziale jest przekazywana 

kandydatowi w ogłoszeniu o pracę, przed rozmową kwalifikacyjną albo – jeżeli nie została 

przekazana wcześniej – najpóźniej przed nawiązaniem stosunku pracy. 

Informacje o zasadach wynagradzania obowiązujących u Pracodawcy, w tym wynikających z 

regulaminu wynagradzania, można uzyskać również w restauracji. 

Informacja o procedurze zgłoszeń wewnętrznych 

U Pracodawcy obowiązuje „Wewnętrzna Procedura Dokonywania Zgłoszeń Naruszeń Prawa” 

ustanowiona zgodnie z ustawą z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów. 

Zgłoszeń naruszeń prawa można dokonywać za pośrednictwem adresu e-mail: 

mdk.sygnalista@wpikbc.pl 

Pod tym samym adresem można również uzyskać informacje dotyczące Wewnętrznej 

Procedury. 

Dane Pracodawcy – współadministratora danych 

Pracodawca jest współadministratorem Twoich danych osobowych przetwarzanych w 

procesie rekrutacji prowadzonej z wykorzystaniem narzędzia McHire: 

MDK Andrzej Piejko, ul. Armii Krajowej 1, 25-014 Kielce. 

W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych przez Pracodawcę można 

skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych: 

e-mail: rodo.mdk@wpikbc.pl 

Szczegółowe informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji 

prowadzonej z wykorzystaniem narzędzia McHire, w tym zasad współadministracji danych 

osobowych pomiędzy McDonald's Polska Sp. z o.o. a Pracodawcą, znajdują się w klauzuli 

informacyjnej „Informacja o ochronie danych osobowych w związku z rekrutacją prowadzoną 

z wykorzystaniem narzędzia McHire”, dostępnej pod adresem: 

https://mcdonalds.pl/ochrona-prywatnosci/ochrona-prywatnosci-kandydatow-mchire 
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