Dodatkowe informacje Pracodawcy — wspétadministratora danych

Obowiazek informacyjny dotyczacy wynagrodzenia

W celu realizacji obowigzku wynikajgcego z art. 183 Kodeksu pracy informujemy, ze
informacja o poczatkowej wysokosci wynagrodzenia lub jego przedziale jest przekazywana
kandydatowi w ogtoszeniu o prace, przed rozmowg kwalifikacyjng albo — jezeli nie zostata
przekazana wczesniej — najpdzniej przed nawigzaniem stosunku pracy.

Informacje o zasadach wynagradzania obowigzujgcych u Pracodawcy, w tym wynikajgcych z
regulaminu wynagradzania, mozna uzyska¢ rowniez w restauracji.

Informacja o procedurze zgtoszen wewnetrznych

U

U Pracodawcy obowigzuje ,Wewnetrzna Procedura Dokonywania Zgtoszen Naruszen Prawa’
ustanowiona zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
Zgtoszen naruszen prawa mozna dokonywac za posrednictwem adresu e-mail:

cmd.sygnalista@wpikbc.pl

Pod tym samym adresem mozna réwniez uzyskac informacje dotyczgce Wewnetrznej
Procedury.

Dane Pracodawcy — wspétadministratora danych

Pracodawca jest wspétadministratorem Twoich danych osobowych przetwarzanych w
procesie rekrutacji prowadzonej z wykorzystaniem narzedzia McHire:

CMD Stanistaw Czesak, ul. Zabrzarska 49, 41-700 Ruda Slaska.

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez Pracodawce mozna
skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych:

e-mail: rodo.cmd@wpikbc.pl

Szczegdtowe informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji
prowadzonej z wykorzystaniem narzedzia McHire, w tym zasad wspoétadministracji danych
osobowych pomiedzy McDonald's Polska Sp. z 0.0. a Pracodawcg, znajdujg sie w klauzuli
informacyjnej , Informacja o ochronie danych osobowych w zwigzku z rekrutacjg prowadzong
z wykorzystaniem narzedzia McHire”, dostepnej pod adresem:
https://mcdonalds.pl/ochrona-prywatnosci/ochrona-prywatnosci-kandydatow-mchire
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